
เอกสารประกอบการจดักิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

1. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา 

2. มีความรู้ มีทักษะความสามารถและศักยภาพในวิชาชีพ 

3. มีคุณธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

4. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน มีความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังบทบาทของผู้น าท่ีดี มีความ
กล้าหาญทางจริยธรรมท่ีน าชุมชนไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีกว่าโดยวิธีการแห่งสันติ และ
เล่ือมใสศรัทธาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 มีส านึกดี  มีความรู้  คู่คุณธรรม  น าชุมชนพัฒนา 
 

ค าน า 

 เอกสารการปัจฉิมนิเทศฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบการปัจฉิมนิเทศว่าท่ีบัณฑิตมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏบุรีรัมย์ ในโอกาสท่ีจะส าเร็จการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบแนวปฏิบัติและ

ขั้นตอนต่างๆ ในการส าเร็จการศึกษา ได้ทราบข้อมูลส าคัญในการเตรียมตัวเพื่อสมัครงาน เป็นการเตรียมการ

วางแผนชีวิตและอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษา พร้อมท้ังให้ตระหนักในคุณค่าของความเป็น “บัณฑิต” ซึ่ง

เป็นผู้ท่ีมีความพร้อม ท้ังกาย และใจเป็นท่ีพึ่งของสังคม รวมทั้งเป็นผู้น าชุมชน สังคม และประเทศชาติให้เกิด

ความสงบและความเจริญต่อไป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์คาดหวังว่าบัณฑิตทุกท่าน จะได้น าความรู้และประสบการณ์ท่ีดี มีคุณค่า

ท้ังหลายไปรับใช้สังคม สามารถเป็นที่พึ่งของตนเอง และสังคม ให้พัฒนาก้าวหน้าอย่างถูกต้อง เมื่อใดก็ตามท่ี

ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยยังมีประโยชน์เพื่อภารกิจดังกล่าว ขอให้ทุกท่านเข้ามาท่ีมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย

พร้อมท่ีจะบริการแก่บัณฑิตทุกท่านด้วยความยินดี 

 ณ โอกาสนี้ คณะกรรมการด าเนินงานขอขอบพระคุณทุกท่านรวมทั้งว่าท่ีบัณฑิตทุกคนท่ีมาร่วมงาน 

ท าให้การจัดงานปัจฉิมนิเทศครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาส

นี้ 



กองพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 

การเตรียมตัวเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

 พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรเป็นพิธีท่ีส าคัญมากส าหรับผู้ท่ีได้ช่ือว่า “บัณฑิต” เพราะความเป็น

บัณฑิตไม่เพียงแต่ได้ใบปริญญาบัตร  แต่การพระราชทานปริญญาบัตรและบัณฑิตเข้าไปรับพระราชทาน

ปริญญาบัตรด้วยตนเองนี้ ถือว่า “ศักด์ิสิทธิ์”  เปรียบคล้ายดังการพุทธาภิเษกในพิธีกรรมท้ังหลายท้ังมวล  

ดังนั้น บัณฑิตท่ีเข้าร่วมในพิธีจึงเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ จะเรียกว่า “เป็นผู้ท่ีผาสุก” หรือถึงพร้อมแล้วก็พอได้ 

ความท่ีได้ช่ือว่า “บัณฑิต” จะอยู่ในตัวของนักศึกษาตลอดชีวิต การเข้าร่วมพิธีกรรมนี้จึงสามารถกล่าวได้ว่า 

“เป็นการปลุกเสกท้ังตัวของบัณฑิต” เป็นการรวมพลังจิตของ “ผู้ท่ีได้ช่ือว่าบัณฑิต” ท้ังผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณาจารย์ ตัวบัณฑิตเอง และแขกผู้มีเกียรติ ซึ่งมาพร้อมเพรียงกัน  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอให้ว่าท่ีบัณฑิตทุก

ท่านได้ตระหนักและเข้าร่วมพิธีอันศักดิ์สิทธิ์นี้ โดยมหาวิทยาลัยจะแจ้งก าหนดการเพื่อการฝึกซ้อมและการเข้า

ร่วมพระราชทานปริญญาบัตรถูกต้อง สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยไม่มีข้อบกพร่องใดๆ ในท่ีนี้ จึงขอ

แนะน าให้บัณฑิตได้เตรียมตัวเกี่ยวกับเรื่องการแต่งกายของบัณฑิต ดังนี้ 

 1. การแต่งกายของบัณฑิตที่ไม่ได้เป็นข้าราชการ 
  1.1 บัณฑิตชาย 
   1) สวมเส้ือเช้ิตแขนยาวไม่มีลวดลาย ผูกเนคไทสีประจ ามหาวิทยาลัย 
   2) สวมกางเกงขายาวและเส้ือสูทสีเดียวกันกับกางเกง (อนุญาตเฉพาะสีเทาเข้มและ
สีกรมท่าเท่านั้น) 
   3) สวมถุงเท้าสีด าไม่มีลวดลายและรองเท้าหนังหุ้มส้นสีด าไม่มีลวดลาย 
   4) ตัดผมทรงสุภาพ ไม่ไว้หนวดเครา 
   5) สวมครุยวิทยฐานะตามสาขาวิชา 
    1.2 บัณฑิตหญิง 
   1) สวมเส้ือเครื่องแบบของมหาวิทยาลัยหรือเส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว คอปิด กลัด
กระดุมเครื่องหมายมหาวิทยาลัยท่ีคอเส้ือ (ไม่ใช้ตุ้งต้ิง) 
   2) สวมกระโปรงเข้ารูปสีกรมท่ายาวคลุมเข่าเล็กน้อย (อย่าส้ันหรือยาวเกินไป) 
   3) สวมถุงน่องสีเนื้อแบบเต็มตัว ไม่มีลวดลาย 
   4) สวมรองเท้าหุ้มส้นสีด าไม่มีลวดลายและไม่เปิดหัว (ควรเป็นรองเท้าท่ีมีส้นสูง    
ไม่เกินกว่า 3 นิ้ว) ห้ามสวมรองเท้าส้นตึก รองเท้าส้นแหลม หรือส้นเตารีด 
   5) สวมครุยวิทยฐานะตามสาขาวิชา 



   6) บัณฑิตหญิงท่ีต้องสวมชุดคลุมท้อง ให้ตัดตัวเส้ือเป็นสีขาวปกเช้ิตติดสาบเส้ือและ
กระดุมหลอกเย็บชายเส้ือติดกระโปรงให้กระโปรงยาวคลุมเข่าและเป็นสีกรมท่าคลุมเข่า 
 

 2.  การแต่งกายของบัณฑิตที่เป็นข้าราชการ 
  2.1 ข้าราชการพลเรือน 
   1) สวมเครื่องแบบชุดปกติขาว ไม่สวมหมวก 
   2) สวมครุยวิทยฐานะตามสาขาวิชา 
  2.2 ข้าราชการต ารวจ ชั้นสัญญาบัตร 
   1) สวมชุดปกติขาว 
   2) สวมครุยวิทยฐานะตามสาขาวิชา 
   3) คาดกระบี่กับสามชาย 
   4) น าถุงมือสีขาวไปด้วย 
   2.3 ข้าราชการต ารวจ ทหาร ชั้นประทวน 
   1) สวมเครื่องแบบตามท่ีส่วนราชการต้นสังกัดก าหนด 
   2) สวมครุยวิทยฐานะตามสาขาวิชา 
   3) คาดกระบี่กับสามชาย  
   4) น าถุงมือสีขาวไปด้วย 
  2.4 ยศ ว่าที่ร้อยตรี 
   1) สวมชุดปกติสีขาว 
   2) ถือกระบี่ข้ึนรับปริญญาบัตรบนเวที  
 หมายเหตุ  บัณฑิตชาวมุสลิมหรือนักบวชแคทอลิก ให้แต่งตามระเบียบของศาสนาของตน 

เตรียมตัวอย่างไรก่อนไปสมัครงาน 

 สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน การหางานท าเป็นส่ิงท่ีต้องแข่งขันกันไม่ว่าจะเป็นงานในระบบราชการหรือ

เอกชน ยิ่งนับวันการแข่งขันกันก็ยิ่งสูงขึ้น  ดังนั้นการเตรียมตัวล่วงหน้าเพื่อการสมัครงาน เป็นส่ิงจ าเป็นอย่าง

ยิ่งและควรเริ่มการหางาน ต้ังแต่ยังศึกษาอยู่ โดยเฉพาะผู้ท่ีศึกษาอยู่ในช้ันปีสุดท้ายของสถาบันการศึกษา การ

เตรียมตัวดังกล่าวเพื่อการสมัครงาน ควรกระท าดังนี้ 

1. การส ารวจตัวเอง 

2. วิธีหาแหล่งงาน 

3. การท าความเข้าใจกับงานท่ีสมัคร 

4. การอ่านใบโฆษณาในต าแหน่งต่างๆ  

5. การตรวจใบสมัคร 

6. การสอบสัมภาษณ์งาน 



1. การส ารวจตัวเอง 

 การส ารวจตนเองเป็นส่ิงส าคัญส าหรับทุกคน ยิ่งการส ารวจตัวเองเพื่อการสมัครงานยิ่งมีความส าคัญ

มากขึ้น เพราะตัวเรายังไม่รู้จักตัวเอง เราคงไปบอกคุณสมบัติของเราต่อแหล่งงานท่ีเราจะไปสมัครไม่ได้ การ

ส ารวจตัวเองเพื่อการสมัครงานควรส ารวจ ดังนี้ 

1.1 สาขาท่ีเราเลือกเรียนจนส าเร็จสอดคล้องกับความถนัดหรือความสามารถหรือลักษณะนิสัยส่วนตัว

ของเราไหม  ถ้าไม่สอดคล้อง ควรปรับปรุงให้ใกล้เคียง 

1.2 ความถนัดหรือความสามารถพิเศษอื่นๆ นอกเหนือจากสาขาท่ีเราเรียนมีอะไรบ้าง เอื้อกับงานท่ี

เราจะสมัครมากน้อยเพียงใด  

1.3 ประสบการณ์ในสถาบันการศึกษาท่ีเราได้รับ ตลอดจนส าเร็จการศึกษามีอะไรบ้าง เอื้อกับงานท่ี

เราจะสมัครมากน้อยเพียงใด 

 

2. วิธีหาแหล่งงาน 

 โดยท่ัวไปแหล่งงานท่ีเราพอจะหาได้ มีดังนี้ 

 2.1 โดยการติดต่อเป็นการส่วนตัว ได้แก่ การติดต่อกับญาติหรือเพื่อนๆ ท่ีเรารู้จักกัน 

 2.2 ส านักงานจัดหางาน ปัจจุบันมีส านักงานจัดหางานต้ังขึ้นมากมาย ดังนั้น ควรเพิ่มความระมัดระวัง

เกี่ยวกับการถูกหลอกได้ง่าย วิธีท่ีดีควรจะตรวจสอบดูว่าส านักงานจัดหางานนั้นๆ จดทะเบียนถูกต้องกับกรม

แรงงานหรือไม่ 

 2.3 โฆษณาตามหนังสือพิมพ์ 

 2.4 ตามสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น ตามหาวิทยาลัย หรือฝ่ายแนะแนว   

 2.5 ติดต่อกับกรมแรงงานโดยตรง หรือแรงงานจังหวัด จัดหางานจังหวัดท่ีอยู่ตามจังหวัดต่างๆ  

 2.6 ประกาศจากส่ือมวลชนแขนงต่างๆ  โทรทัศน์ สถานีวิทยุ 

 2.7 การติดป้ายโฆษณาแบบง่ายๆ เช่นตามป้ายรถเมล์ เสาไฟฟ้า จาก Internet / facebook  หรือ

สถานประกอบการต่างๆ แต่วิธีนี้ควรระมัดระวังเป็นพิเศษ เพราะอาจถูกหลอกได้ง่ายและความไม่แน่นอนของ

งานนั้นๆ 

 2.8 วันนัดพบแรงงาน วิธีนี้จัดขึ้นเป็นครั้งคราว เป็นการเปิดโอกาสให้นายจ้างกับลูกจ้างได้มีโอกาสพบ

กันโดยตรง 

3. การท าความเข้าใจกับงานที่สมัคร 

 เมื่อรู้จักแหล่งงานแล้ว ก็ควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดของงานด้วย เช่น 

- ช่ืองาน  (Job title) 



- พรรณนางาน  (Job description) 

- คุณสมบัติท่ีต้องการ  (Requirement) 

- ค่าจ้าง  (Remuneration) 

- วิธีการสมัคร (Procedure for applying) 

3.1 ช่ืองาน หมายถึงต าแหน่งงานต่างๆ เช่น อาจารย์อัตราจ้าง ครูช่วยสอน เสมียน (Clerk) พนักงาน

ต้อนรับ  (Receptionist) ตั วแทน ฝ่ายขาย  (Sale representation) เลขานุ การ (secretary) ผู้ จัดการ 

(Manager) เป็นต้น  

3.2 พรรณนางาน  หมายถึง รายละเอียดเกี่ยวกับงาน เราต้องทราบว่ าแต่ละต าแหน่งท าหน้าท่ี

อะไรบ้าง เช่น อาจารย์อัตราจ้างท าหน้าท่ีอะไร ต่างจากครูช่วยสอนอย่างไร พนักงานต้อนรับท าหน้าท่ีอะไร 

ต่างจากเลขานุการอย่างไร เป็นต้น 

3.3 คุณสมบัติท่ีต้องการ ประกอบด้วย 

 1) คุณสมบัติทางการศึกษา (Educational requirements) เช่น อนุปริญญา (Diploma) 

ปริญญาตรี (B.A.) ปริญญาโท (M.A.) เป็นต้น 

 2) ประสบการณ์ (Experiences) ควรระบุระยะเวลาด้วย ถ้ามีประสบการณ์การท างานมา

ก่อนท่ีเป็นประโยชน์ 

 3) คุณสมบัติส่วนตัว (Personal) เช่น อายุ งานบางอย่างจะมีการก าหนดอายุไว้ด้วย เพศ 

งานบางอย่างเหมาะสมกับเพศใดเพศหนึ่ง  เฉพาะสัญชาติ  ภาษา งานบางอย่างถือว่าความสามารถทางด้าน

ภาษามีความจ าเป็น และบุคลิก บุคลิกลักษณะบางอย่างมีความจ าเป็นต่องาน เช่น รักเด็ก เป็นผู้น า สร้างสรรค์ 

หรือมีความทะเยอทะยาน เป็นต้น 

3.4 ค่าจ้าง  ในใบโฆษณางานอาจจะให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจ้างหรืออาจจะระบุเป็นสวัสดิการ 

3.5 วิธีการสมัครในใบโฆษณางานมักจะระบุการสมัครไว้เช่น สมัครโดยส่งใบสมัคร สมัครด้วยตนเอง  

เราไม่ควรส่งใบสมัครทางไปรษณีย์เด็ดขาด แต่ถ้าเราไม่แน่ใจว่าจะไปถูกหรือไม่ ควรโทรศัพท์ไปถามท่ีอยู่ให้

แน่นอนก่อน 

4. การอ่านใบโฆษณาในต าแหน่งต่างๆ 

 ก่อนท่ีจะส่งจดหมายสมัครงานไปยังบริษัท หรือหน่วยงานนั้นๆ เราควรศึกษารายละเอียดให้แน่นอน

ก่อนว่าเรามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีเขาต้องการหรือไม่ เมื่อมั่นใจแล้วจึงส่งจดหมายไปพร้อมท้ังเอกสารต่างๆ 

ตามท่ีเขาต้องการ   

 ในปัจจุบันใบโฆษณางานต่างๆ หากเป็นงานราชการ อัตราจ้างมักเป็นภาษาไทย ง่ายต่อการเข้าใจ แต่

งานเอกชนมักเขียนเป็นภาษาอังกฤษ จึงขอยกตัวอย่างในใบโฆษณางานภาษาอังกฤษและแปลเป็นไทย ดังนี้ 



 4.1 ต าแหน่งเลขานุการ 

ข้อความโฆษณา ข้อความแปล 

-Urgently Required Secretary 

-Female, with pleasant personality 

-University graduate (Faculty of Art or Mass 

Communications : Major English preferred) 

-Fluency in spoken and written English 

-Ability to translate 

-Accuracy in typing (English and Thai) Please 

send detailed resume with photo to. 

-ต้องการเลขานุการด่วน 

-เป็นหญิง มีลักษณะร่างเริง 

-จ บ ป ริ ญ ญ า ต รี  (ค ณ ะ ศิ ล ป ะ ศ า ส ต ร์  ห รื อ

ส่ือสารมวลชน ถ้าเอกภาษาอังกฤษยิ่งดี) 

-พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้คล่อง 

-มีความสามารถในการแปล 

-พิมพ์ดีดไทยและอังกฤษได้แม่นย า 

 

4.2 ต าแหน่งสมุห์บัญชี  

ข้อความโฆษณา ข้อความแปล 

-Urgently Requires Accountant 

-Female, age not over 30 years 

-University graduate in Accountancy 

-Minimum 2 years experience 

-Good command of written and spoken 

English 

-ต้องการสมุห์บัญชีด่วน 

-หญิง อายุไม่เกิน 30 ปี 

-จบปริญญาตรีทางด้านบัญชี 

-มีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี 

-เขียนและพูดภาษาอังกฤษได้ดี 

 

4.3 ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

ข้อความโฆษณา ข้อความแปล 

-Supervisors 

-Male or Female, age not over 26 years 

-Bachelors degree or Diploma graduate 

-Some experience an advantage but not 

essential 

-เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

-เป็นชายหรือหญิงก็ได้ อายุไม่เกิน 26 ปี 

-จบปริญญาตรี หรืออนุปริญญา 

-มีประสบการณ์ก็ดี แต่ไม่จ าเป็น 

 



4.4  ต าแหน่งเอ็นจีเนียร์อีเล็คทรอนิคส์  

ข้อความโฆษณา ข้อความแปล 

-Electronic Engineer 

-Male  

- University graduate in Electronic 

Engineering 

- Speaking English preferable 

  Please send application letter indicating 

salary requested, resume, educational 

transcript, one recent photograph and tel. 

no. To be reached to : 

-เอ็นจีเนยร์อีเล็คทรอนิคส์ 

-ชาย 

-จบปริญญาตรีทางด้านอีเล็คทรอนิคส์ เอ็นจิเนียร์ 

 -พูดภาษาอังกฤษได้ยิ่งดี 

   โปรดส่งใบสมัครพร้อมท้ังระบุเงินเดือนท่ีต้องการ 

และแนบประวัติย่อผลการเรียน รูปถ่ายปัจจุบัน 1 

ภาพ และแจ้งเบอร์โทรศัพท์ด้วย 

 

5. การกรอกใบสมัคร 

 ดังท่ีทราบแล้วว่าวิธีการสมัครมี 2 วิธี ดังนั้นการกรอกใบสมัครกระท าได้ 2 วิธี ดังนี้ 

 5.1 สมัครโดยส่งใบสมัคร วิธีนี้เราต้องเขียนเป็นจดหมายสมัครงาน รูปแบบของจดหมายสมัครงาน มี

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างจดหมายสมัครงาน ภาษาไทย 

52/107 หมู่บ้านบัวบาน 

เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ  

         12 มีนาคม 2563 

เรื่อง  ขอสมัครงาน 

เรียน  หัวหน้าส านักงานข่าวสถานีโทรทัศน์ เอ็ย เอช เค 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   1. ประวัติย่อ 

  2. ใบรับรองการศึกษา 

  3. รูปถ่าย 

  กระผมทราบจากโฆษณาในหนังสือพิมพ์ THE BANGKOK POST ฉบับวันท่ี 10 มีนาคม 

2563 ว่าส านักงานของท่านต้องการรับสมัครพนักงานในต าแหน่งพนักงานแปลข่าว กระผมมีความสนใจมาก 

จึงใคร่ขอสมัครงานในต าแหน่งดังกล่าว โดยมีเหตุผลดังนี้ 

  ประการแรก ส านักงานของท่านเป็นหน่วยงานท่ีมีช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จักกันโดยท่ัวไปในประเทศ 

และต่างประเทศด้านความรวดเร็ว และแม่นย าในการเสนอข่าว และรายงานต่างๆ  

  ประการท่ีสอง กระผมมีความสนใจในงานด้านแปละ และงานท่ีใช้ความสามารถทางด้าน

ภาษา และโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานแปลข่าว ซึ่งเป็นงานท่ีกระผมได้มีโอกาสใช้ความรู้และความสามารถท่ีเรียน

มาจากมหาวิทยาลัยอีกด้วย นอกจากนี้ในระหว่างการศึกษาอยู่ กระผมได้ท ากิจกรรมนอกหลักสูตรหลายๆ 

อย่างท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานด้านการแปลข่าว ดังต่อไปนี้ 

  1. แปลข่าวและเอกสารต่างๆ ให้สถานกลสุลใหญ่ไทยประจ าเมืองบอมเบย์ ประเทศอินเดีย 

  2. เป็นประธานสมาคมนักเรียนไทยในอินเดีย 

3. ได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งนักเขียนบทความ ประจ ากองบรรณาธิการนิตสารมหาวิทยาลัย 

4. สอนภาษาอังกฤษให้นักเรียนไทยรุ่นน้อง นอกจากความสามารถและประสบการณ์ข้างต้น

แล้ว กระผมยังสามารถใช้เครื่องและส่งข้อความเทเล็กซ์ได้ นอกจากนี้ กระผมยังสามารถพิมพ์ดีดไทย และ

อังกฤษได้ และสามารถท างานร่วมกับคนอื่นได้ดี 

โดยเหตุนี้ กระผมจึงมีความมั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่า กระผมสามารถปฏิบัติงานในต าแหน่ง

พนักงานแปลข่าวได้ดี และหากท่านต้องการตรวจสอบความประพฤติ หรือกิจกรรมของกระผมท่ีกล่าวมาแล้ว

ข้างต้น โปรดติดต่อโดยตรงยังผู้ท่ีมีรายช่ือในประวัติย่อของกระผมได้ พร้อมกันนี้ กระผมได้จัดส่งเอกสารต่างๆ 

มาเพื่อประกอบการพิจารณาของท่านแล้ว 



กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความกรุณาจากท่านให้เข้าพบเพื่ออธิบายให้รายละเอียด

ต่างๆ เพิ่มเติม และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงต่อความกรุณาของท่านมา ณ ท่ีนี้ 

    ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 

                     ลงช่ือ............................................. 

                                          (...............................................) 

 

ในส่วนของประวัติย่อ ควรมีรูปแบบดังนี้ 

ช่ือ........................................สกุล................................ท่ีอยู่............................................................................... 

ข้อมูลส่วนตัว 

เพศ............ศาสนา............................น้ าหนัก............................สัญชาติ...............................สถานภาพ................ 

สุขภาพ............................การศึกษา.................................................. 

กิจกรรมพิเศษ....................................................................................................................................................... 

ประสบการณ์การท างาน..................................................................................................................................... 

ความสนใจและความสามารถพิเศษ...................................................................................................................... 

บุคคลอ้างอิง....................................................................................................................................................... 

 

6. การสอบสัมภาษณ์ 

 ข้อปฏิบัติในการเข้าสอบสัมภาษณ์ 
1. ศึกษารายละเอียดของหน่วยงานหรือบริษัท ก่อนเข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อจะได้เรื่องสนทนาขณะ

สัมภาษณ์ และแสดงความสนใจท่ีมีต่อบริษัท 
2. ไปให้การสัมภาษณ์ตรงตามเวลาโดยไปก่อนเวลาอย่างน้อย 10 นาที หากไปช้าหรือไปไม่ได้ต้องรีบ

โทรศัพท์เพื่อขอเล่ือนนัดการสัมภาษณ์ออกไป 
3. นั่งรออย่างเรียบร้อย ไม่ควรเดินไปเดินมา หรือส่งเสียงดัง อาจจะมีคนแอบมอง หรือสังเกตกิริยา

ของผู้สมัคร ขณะรอการสัมภาษณ์ บางหน่วยงานหรือบริษัทอาจให้รอนานเพื่อพิสูจน์ความอดทนของผู้สมัคร 
4. ควรยิ้มให้ผู้สัมภาษณ์ขณะเริ่มทักทาย 
5. ควรถามผู้สัมภาษณ์เกี่ยวกับงานท่ีจะให้ท าว่าจะให้ท าอะไร ท าท่ีไหน ถ้าไม่มีค าถามเลยผู้สัมภาษณ์

อาจคิดว่าผู้สมัครไม่มีความสนใจ ในงานท่ีสมัคร แต่อย่าถามมากจนผู้สัมภาษณ์ร าคาญ 
6. พูดให้ชัดเจนเป็นแบบธรรมชาติ และด้วยความมั่นใจ 
7. ใช้กิริยาวาจาสุภาพขณะตอบค าถาม ผู้สัมภาษณ์บางท่านอาจใช้วิธีแหย่ให้โกรธ หรือใช้ค าพูดดูถูก

เพื่อดูอารมณ์ของผู้สมัคร ขณะท่ีโมโหหรือไม่พอใจ ดังนั้นผู้สมัครต้องเตรียมตัวรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 



8. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย ไม่พับแขนเส้ือท้ังแขนยาวและแขนส้ัน และไม่ควรใส่กางเกงยีนส์ 
เพราะบางหน่วยงานหรือบริษัทถือว่าไม่สุภาพ 

9. ควรตัดผมส้ัน ไม่ปล่อยไว้จนยาว โกนหนวด และเคราให้เรียบร้อย ควรรีดเส้ือผ้าและติดกระดุมเส้ือ
ให้ครบ ควรใส่ถุงเท้าท่ีไม่ใช่สีสดๆ หรือสีท่ีเป็นจุดเด่น 

10. ควรใส่รองเท้าให้เรียบร้อย และไม่ควรใส่รองเท้ากีฬา หรือรองเท้าแตะ หรือเส้ือยืดก็ไม่ควรใส่ 
11. ควรมองหน้าผู้สัมภาษณ์ ไม่ควรหลบตา หรือนั่งตาลอย มองนอกหน้าต่าง หรือมองโต๊ะ หรือแสดง

อาการอย่างขวยเขิน 
12. ถ้าจะไอควรใช้ผ้าเช็ดหน้าปิดปาก และกล่าวขอโทษ ขณะสัมภาษณ์ไม่ควรนั่งไขว่ห้าง 
13. ส่ิงส าคัญคือหากประตูห้องปิดควรเคาะประตูก่อนเข้าห้อง และควรขออนุญาตและระวังอย่าลาก

เก้าอี้ให้มีเสียงดัง 
14. ค าถามท่ีควรจะถามเป็นอย่างดียิ่งก็คือควรถามผู้สัมภาษณ์ว่า ในสายตาของผู้สัมภาษณ์เราเป็น

อย่างไร มีจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขอย่างไรบ้าง เพราะการท าเช่นนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สมัครในครั้งต่อๆ ไป 
สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติในการเข้ารับการสัมภาษณ์ 
 1. ไม่ควรรับการนัดสัมภาษณ์วันละหลายๆ หน่วยงาน เพราะอาจเกิดเหตุติดขัดได้หลายประการ 
หรือไม่ผู้สมัครก็อาจจะเกิดความเมื่อยล้าอิดโรยแล้วก็ได้ 
 2. อย่าจับมือกับผู้สัมภาษณ์ ถ้าเขาไม่ได้ยื่นมือให้จับก่อน 
 3. ไม่ควรแย่งพูดขณะสัมภาษณ์ หรือถามค าถามมากจนกระท่ังน่าสงสัยว่าใครสัมภาษณ์ 
 4. ไม่ควรถามเกี่ยวกับวันหยุด ก าหนดพักร้อน การมาสายหรือการกลับก่อนเวลา เพราะเป็นการสร้าง
ภาพพจน์ว่าผู้สมัครอยากท างานน้อยๆ หนีงานเก่งและไม่ควรถามเกี่ยวกับสหภาพแรงงาน หรือการนัดหยุดงาน 
 5. ไม่ควรใส่แว่นกันแดดและใช้มือปิดปากเวลาพูดหรือกุมมือบนตักแน่น 
 6. ไม่ควรแสดงอาการประหม่า มือส่ัน เท้าส่ัน ถ้าต่ืนเต้น ควรสูดลมหายใจลึกๆ และท าใจให้สบาย 
 7. ไม่ควรแสดงอาการกระตือรือร้นว่าอยากได้งานจนดูไม่เรียบร้อย พึงนึกไว้เสมอว่าเรามีข้อดี จนงาน
ต้องการเรา ไม่ใช่เราต้องการงานเพียงฝ่ายเดียว 
 8. ไม่ควรพูดในส่ิงท่ีไม่เป็นจริง เพราะผู้สัมภาษณ์แต่ละคนอาจจับข้อเท็จจริงได้โดยไม่ยาก 
 9. ไม่ควรตอบว่าไม่ทราบ หรือไม่รู้ นอกจากจนปัญญาจริงๆ เท่านั้น 
 10. ไม่ควรถามเรื่องเงินเดือนจนกว่าผู้สัมภาษณ์จะพอใจในตัวเราเสียก่อนเท่านั้น และส่วนมากผู้
สัมภาษณ์จะบอกหรือถามเอง 
 11. ไม่ควรนินทาหรือต าหนิเจ้านายเก่า เพราะผู้สัมภาษณ์อาจคิดว่าต่อไปภายหน้าเขาเองก็อาจโดน
ต าหนิในท านองเดียวกัน 
 12. ไม่ควรน าพ่อแม่หรือเพื่อนไปสัมภาษณ์ด้วย เพราะผู้สัมภาษณ์จะมีความรู้สึกว่า ผู้สมัครไม่มีความ
มั่นใจในตัวเอง ยังจะต้องมีพี่เล้ียงคอยดูแลอยู่อีก 
 13. อย่าใช้ภาษาแสลง 



 14. อย่าใช้ค าย่อในวิชาท่ีเรียน เช่น Socio แทน  Sociology,  Psycho แทน  Psychology,  Chem   
แทน Chemistry, Econ แทน  Economics เป็นต้น 

15. กรณีท่ีผู้สัมภาษณ์เชิญให้นั่ง ควรกล่าวตอบว่า ขอบคุณ อย่านั่งเฉยๆ 
16. เมื่อสัมภาษณ์เสร็จ ควรจะกล่าวลากลับ 
 

ประเภทของค าถาม 

นักวิชาการได้แบ่งลักษณะค าถามออกเป็น 5 ประเภท คือ 

1. ค าถามเปิด ค าถามชนิดท่ีเปิดกว้าง ให้ผู้ตอบได้มีโอกาสตอบและแสดงความคิดเห็นของตน อาจ

เป็นค าถามท่ีคลุมเครือ เช่น คุณมีประสบการณ์อะไรบ้าง ดังนั้น เวลาตอบผู้ตอบค าถามเหล่านนี้ ต้องตอบโดย

ตีความให้แคบลงโดยละบุลงไปว่า มีประสบการณ์อะไรบ้าง 

2. ค าถามปิด คือค าถามท่ีต้องการเฉพาะเจาะจงเพียงต้องให้ผู้ตอบตอบเพียงใช่ หรือ ไม่ใช่ เท่านั้น 

กรณีนี้ถ้าตอบไม่ได้จริงๆ ก็ให้ตอบไปเลยว่า ไม่ทราบ 

3. ค าถามทวน เป็นค าถามท่ีแนะเป็นนัย ให้ผู้ตอบตรึกตรองดูอีกครั้งหนึ่งว่า ค าตอบท่ีตอบไปแล้วนั้น

จะสมบูรณ์พอแล้วหรือไม่ เช่น คุณพูดว่าคุณไปต่างประเทศส้ินปีนี้ใช่หรือไม่ 

4. ค าถามหยั่ง คือค าถามท่ีหยั่งลึกลงไป เพื่อหยังหาเหตุผลทัศนคติและความเช่ือของผู้ถูกถาม เช่น 

ท าไมคุณจึงเลือกมาสมัครงานท่ีนี่ 

5. ค าถามน า คือค าถามท่ีมีลักษณะแบบท าให้ผู้ตอบ ตอบตารมท่ีผู้ถามคาดคะเนเอาไว้ เช่น เธอไม่มี

โรคประจ าตัวตามท่ีระบุไว้ในข้อ 4 ของระเบียบ ใช่หรือไม่ 

 ท้ังหมดท่ีกล่าวมานี้ คือ ประเภทค าถาม ของค าถามท่ีผู้สมัครพึงศึกษาไว้ล่วงหน้าเพื่อจะได้ ตอบได้

ถูกต้อง 

การช าระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาจัดต้ังขึ้น ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2538 เพื่อให้

นักเรียน นักศึกษา ซึ่งมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้น้อยกู้ยืม เพื่อศึกษาต่อต้ังแต่ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย

จนถึงปริญญาตรีภายในประเทศ ท้ังการศึกษาในระบบ และนอกระบบ เริ่มด าเนินการให้กู้ยืม ครั้งแรกตั้งแต่ปี

การศึกษา 2539 เป็นต้นมา โดยมีธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหารและจัดการเงินให้



กู้ยืม ผู้กู้ยืมจะต้องช าระหนี้คืน ตามเงื่อนไขภายในระยะเวลา 15 ปี หลังจากจบหรือเลิกการศึกษาแล้ว 2 ปี 

โดยจ่ายดอกเบ้ียอัตราร้อยละ 1 ต่อปี และต้องช าระภายใน วันท่ี 5 กรกฎาคม ของทุกปี 

ผู้กู้ยืมมีหน้าที่ต้องช าระหนี้คืนกองทุนฯ เม่ือ 
 1. ผู้กู้ยืมท่ีส าเร็จการศึกษา/เลิกการศึกษาแล้ว เป็นเวลา 2 ปี (นับจากปีท่ีออกจากสถานศึกษา) 

 2. ผู้กู้ยืมท่ียังอยู่และเคยกู้ยืมเงินทองทุนฯ แต่ไม่ประสงค์จะกู้ยืมเงินอีกต่อไป โดยมีระยะเวลาไม่กู้
ติดต่อกัน 2 ปี และไม่แจ้งสถานภาพการเป็นนักเรียน/นักศึกษา ให้ธนาคารทราบจะถือว่าเป็นท่ีครบก าหนด
ช าระหนี้ด้วย 

หลักฐานการช าระหนี้คืน 

1. ผู้กู้ยืมท่ีครบก าหนดเริ่มผ่อนช าระหนี้งวดแรก จะต้องช าระเงินต้น ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม ใน

อัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี ของวงเงินท่ีกู้ยืมไป 

2.  งวดต่อไปผ่อนช าระเงินต้นและดอกเบ้ีย ร้อยละ 1 ต่อปี โดยจะต้องช าระภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 

ของทุกปี ท้ังนี้จะต้องช าระหนี้ให้เสร็จส้ิน ภายในระยะเวลา 15 ปี นับจากวันครบก าหนด เริ่มช าระหนี้ตาม

สัญญา 

3. หากผู้กู้ผิดนัดโดยช าระหนี้ภายหลังวันท่ี 5 กรกฎาคม จะต้องเสียเบี้ยปรับในอัตราร้อยละ 12 ต่อปี 

ของเงินต้นท่ีต้องช าระในงวดนั้น กรณีค้างช าระไม่เกิน 12 เดือน และหากค้างช าระเกิน 12 เดือน เสียดอกเบ้ีย

ปรับร้อยละ 18 ต่อปี ของเงินกู้ในงวดท่ีค้าช าระท้ังหมด 

4. หากผู้กู้ยืมช าระหนี้คืนท้ังจ านวนหรือบางส่วน โดยช าระก่อนวันท่ีก าหนดเริ่มผ่อนช าระหนี้งวดแรก

ผู้กู้ยืมไม่ต้องเสียดอกเบ้ีย 

นั ก ศึ ก ษ าส าม ารถ ต รวจสอ บ ย อ ด ห นี้ ไ ด้ ท่ี  website ข อ งก อ ง ทุ น กู้ ยื ม เพื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า 
https://www.studentloan.or.th/ 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 

 

https://www.studentloan.or.th/


ข้อมูลควรรู้จากส านักงานทะเบียนและประมวลผล 

เร่ือง  การรับใบรับรองคุณวุฒิ ส าหรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2562 

การส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ต้องผ่านการอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยก่อน 

1. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
1.  มีความประพฤติดี 

2.  สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร  

3.  ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 

2. เกณฑ์การให้ปริญญาเกียรตินิยม ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

 2.1 การให้ปริญญาเกียรตินิยม 

     (1) มีเวลาเรียน ไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับหลักสูตร 4 ปีและไม่เกิน 10 ภาค 

การศึกษาปกติส าหรับหลักสูตร 5 ปี 

     นักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียน ไม่เกิน 14 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 4 ปี และไม่เกิน    

17 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตร 5 ปี 

    (2) ไม่เคยสอบได้ต่ ากว่า C ในรายวิชาใด 

    (3) ไม่เคยสอบได้ F หรือ U ในรายวิชาใด 

    (4) ไม่เคยเรียนซ้ าในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง เพื่อเปล่ียนระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 

    (5) ไม่เคยได้รับการเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

2.2 ปริญญาเกียรตินิยม  แบ่งเป็นดังนี้ 

    (1) เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทองต้องเป็นผู้ได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมสูงสุดในกลุ่ม 

ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาเดียวกันในแต่ละคณะ ท้ังนี้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 3.60 

     (2) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 3.60 

     (3) เกียรตินิยมอันดับสอง ต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 3.25 ถึง 3.59 

 3.  ก าหนดการส่งผลการเรียน 

  ก าหนดส่งเกรดถึงทะเบียน   วันท่ี   3  มีนาคม  2563 

  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วันท่ี  12  มีนาคม  2563 

  ก าหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ วันท่ี  23  มีนาคม  2563 

  ก าหนดจ่ายใบรับรองคุณวุฒิและทรานสคริป วันท่ี  31  มีนาคม  2563 

  4. การขอหลักฐานการศึกษา ( ใบรับรองอื่นๆ ก่อนรับใบรับรองคุณวุฒิและทรานสคริป )  



ก่อนเกรดเข้า     ใบรับรองว่าเรียนภาคเรียนสุดท้าย 

กรณีเกรดเข้าครบ     ใบรับรองครบหลักสูตร 

    

    ขั้นตอนการขอใบรับรองครบหลักสูตร (ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้ เกรดต้องครบทุกรายวิชาจึงจะ

สามารถยื่นขอได้) 

1. เขียนค าร้อง (ค าร้องในตู้เอกสาร อยู่หน้าห้องทะเบียนและประมวลผล) 
2. แนบรูปถ่ายชุดนักศึกษา ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป      
3. ช าระเงินจ านวน 50 บาท (ท่ีกองคลังและทรัพย์สิน) 
4. ยื่นค าร้องท่ีส านักงานทะเบียนและประมวลผล 
5. ส านักงานทะเบียนและประมวลผล นัดวันรับเอกสาร 

      5.  ข้ันตอนการรับหลักฐานการศึกษา (ใบรับรองคุณวุฒิและทรานสคริป) 

        1.  นักศึกษามาติดต่อขอรับหลักฐานการศึกษาด้วยตนเองในวันท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด  

            2.  รับเงินค่าประกันของเสียหายคืน ท่ีกองคลังและทรัพย์สิน   

        3.  ถ้าไม่สามารถมารับได้ ให้มารับท่ีส านักงานทะเบียนละประมวลผล ภายใน 6 เดือน 

 

 หมายเหตุ :  

1. ขอให้นักศึกษาตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง เกรดต้องเข้าครบทุกรายวิชา จึงจะ 
 สามารถส าเร็จการศึกษาได้ 

2. ตรวจสอบ วัน เวลา สถานท่ีรับหลักฐานการศึกษา รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา ได้ท่ีเว็บไซต์ 
 ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

  

 

 ส านักงานทะเบียนและประมวลผล 

                                                            ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 


